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Broj 219/2016-1 

Drniš, 24. kolovoza 2016.          

 

 

Na temelju članka 56. Statuta Turističke zajednice Grada Drniša, direktorica Turističkog ureda 

Turističke zajednice Grada Drniša donosi slijedeći 

 

PROGRAM 

stručnog osposobljavanja vježbenika za rad bez zasnivanja radnog odnosa  

u Turističkoj zajednici Grada Drniša 

 

I. 

Ovim Programom se utvrđuje stručno osposobljavanje vježbenika za rad bez zasnivanja radnog 

odnosa u Turističkoj zajednici grada Drniša pod kojim se podrazumijeva stručna i praktična 

izobrazba vježbenika kroz praktični rad i učenje za samostalno obavljanja poslova struke i 

polaganja stručnog ispita za rad u turističkim zajednicama. 

 

II. 

Programom iz točke I. utvrđuju se: 

- poslovi i zadaće koje su vježbenici u toku vježbeničkog staža dužni obavljati; 

- način praćenja rada vježbenika za vrijeme trajanja vježbeničkog staža; 

- obrazovanje i stručno osposobljavanje vježbenika za vrijeme trajanja vježbeničkog staža; 

- prava i obveze vježbenika. 

 

III. 

Poslovi i zadaće za koje će se vježbenici u toku vježbeničkog staža osposobljavati u Turističkoj 

zajednici Grada Drniša: 

 

- administrativni poslovi u turističkom uredu 

- servisiranje sustava eVisitor na poslovima prijave i odjave te vođenje evidencije turista  

- praćenje i analiza statistike turističkog prometa  

- vođenje evidencije naplate boravišne pristojbe i članarine 

- izrada financijsko-knjigovodstvenih izvješća i analiza u suradnji s knjigovodstvenim 

servisom  

- poslovi pripreme, organizacije i administriranja sjednica tijela Turističke zajednice i drugih 

radnih tijela 

- poslovi na izradi planova i programa promocije turističkog proizvoda 

- pružanje informacija o turističkoj ponudi 

- poslovi na pripremi, izradi i distribuciji promidžbenih materijala 

- poslovi organizacije fundusa i arhive promidžbenih materijala 

- suradnja sa članicama, stručnim organizacijama, javnošću i medijima 

- obavljanje drugih poslova po nalogu direktora, u uredu ili na terenu. 
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IV. 

Vježbenikov rad kontinuirano prati mentor i upućuje ga na način primjene relevantnih zakona i 

propisa,  odgovarajuću administrativnu obradu dokumenata, tehničke elemente rada na sustavu 

eVisitor, metodologiju pripreme financijskih, statističkih, planskih, projektnih i drugih dokumenata, 

te na način i sadržaj komunikacije sa turistima i drugim strankama. 

Za mentora se određuje Josipa Čupić, dipl. oec., direktorica Turističkog ureda. 

 

V. 

Stručno osposobljavanje vježbenika za vrijeme trajanja vježbeničkog staža odnosi se na stručnu 

izobrazbu i samostalno obavljanje povjerenih poslova i zadaća pod nadzorom i uz pomoć 

mentora. 

Stručna izobrazba vježbenika osigurava se na slijedeći način: 

- upoznavanje s pravnim izvorima propisanim programom stručnog ispita 

- upoznavanje sa zakonskim propisima i internim aktima koji se odnose na poslovanje 

- uključivanje u redovne aktivnosti davanjem primjerenog opsega samostalnih zadataka 

- pohađanje stručnih radionica i seminara prema mogućnostima ureda. 

 

VI. 

Prava i obveze mentora u provođenju i nadzoru stručnog osposobljavanja za rad sastoje se od: 

- osiguravanje uvjeta za uspješno obavljanje vježbeničkog staža i pružanja stručne pomoći 

vježbeniku za polaganje stručnog ispita 

- upućivanje na zakonski okvir poslovanja i način primjene relevantnih zakona i propisa 

- upoznavanje s metodologijom rada vezano za zakonske, administrativne, financijske, 

tehničke i stručne aspekte rada turističkog ureda 

- dodjela samostalnih zadataka u primjerenom opsegu u okviru trenutnih potreba za 

nesmetano odvijanje poslovanja turističkog ureda, prema ocjeni mentora 

- kontinuirano praćenje i usmjeravanje rada vježbenika tokom stručnog osposobljavanja. 

 

VII. 

Za vrijeme trajanja stručnog osposobljavanja vježbenici imaju sva prava i obveze iz mjere 

„Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ koju provodi Hrvatski zavod za 

zapošljavanje. prema Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja,  

 

VIII. 

Ovaj Program stupa na snagu dano donošenja, a objavljuje se na službenim stranicama 

Turističke zajednice Grada Drniša. 

 

 

Direktorica Turističkog ureda  

Josipa Čupić                                           

 

         



 

 

 


